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AMATEURSPORTCLUB
ALGUND RAIFFEISEN

ORGANISATORISCHES UND KONTROLLMODELL FUR DIE SPORTLICHE TATIGKEIT

Dieses organisatorische und Kontrollmodell fiir die sportliche Tatigkeit wurde vom Verein A.S.C. Algund\Raiffeisen
(im Folgenden ,,der Verein®“) gemal Art. 16, Abs. 2, gesetzesvertretendes Dekret Nr. 39/2021 erstellt, unter
Verwendung der von den Verbanden, denen der Verein angeschlossen ist, verdffentlichten Leitlinien.

Es gilt fur alle Personen, die in jeglicher Funktion oder Rolle an den Tatigkeiten des Vereins teilnehmen, unabhéngig
von der ausgetibten Sportart. Es ist fur einen Zeitraum von vier Jahren ab dem Datum der Genehmigung gultig und
muss jedes Mal aktualisiert werden, wenn es notwendig ist, um eventuelle Anderungen und Erganzungen der vom
C.O.N.I. (Italienisches Nationales Olympisches Komitee) herausgegebenen Grundprinzipien, zusatzliche Vorschriften
der C.0.N.l.-Nationalversammlung oder Empfehlungen der standigen Beobachtungsstelle fur Safeguarding-Politiken
des C.O.N.I. zu beriicksichtigen.

Ziel dieses Modells ist es, eine inklusive Kultur und ein inklusives Umfeld zu férdern, welche die Wirde und die
Achtung der Rechte aller Mitglieder, insbesondere von Minderjahrigen, sicherstellen sowie Gleichheit und Fairness
gewdbhrleisten. Dariiber hinaus sollen Unterschiede wertgeschatzt und die kdrperliche wie moralische Integritat aller
Mitglieder geschitzt werden.

Dieses Modell wird auf der Homepage der Vereinswebseite verdffentlicht, im Vereinssitz ausgehangt und dem
Safeguarding-Beauftragten der Verbande, denen der Verein angeschlossen ist, zusammen mit der Benennung des
vereinseigenen Safeguarding-Beauftragten zum Schutz vor Missbrauch, Gewalt und Diskriminierung tbermittelt.

Dieses Modell ergénzt und ersetzt nicht das Reglement zum Schutz der Mitglieder vor Missbrauch und
diskriminierendem Verhalten der jeweiligen Verbénde.

Rechte und Pflichten
Allen Mitgliedern stehen folgende Grundrechte zu:

o auf eine wiirdevolle und respektvolle Behandlung in jedem Verhaltnis, Kontext und jeder Situation im
Vereinsumfeld;

e auf Schutz vor jeglicher Form von Missbrauch, Belastigung, geschlechtsspezifischer Gewalt und jeglicher
Form von Diskriminierung, unabhangig von ethnischer Zugehérigkeit, persénlichen Uberzeugungen,
Behinderung, Alter, Geschlechtsidentitat, sexueller Orientierung, Sprache, politischer Meinung, Religion,
Vermdogensverhaltnissen, Geburt, physischen, intellektuellen, zwischenmenschlichen oder sportlichen
Bedingungen;

o auf Gesundheit und psychophysisches Wohlbefinden, welche Vorrang gegenuber sportlichen Ergebnissen
haben.

Alle, die in jeglicher Form und Funktion direkt oder indirekt an der sportlichen Tatigkeit beteiligt sind, sind
verpflichtet, samtliche Bestimmungen und Vorschriften zum Schutz der Rechte der Mitglieder zu beachten.
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Trainer:innen, Begleitpersonen, Vereinsmitglieder sowie alle anderen Mitglieder sind verpflichtet, dieses Modell, den
Verhaltenskodex zum Schutz von Minderjahrigen und zur Pravention von Belastigung, geschlechtsspezifischer
Gewalt und Diskriminierung sowie das Reglement zum Schutz der Mitglieder vor Missbrauch und diskriminierendem
Verhalten der angeschlossenen Verb&nde zu kennen, jeweils im Zusammenhang mit ihrer spezifischen sportlichen
Tatigkeit.

Pravention und Risikomanagement
Relevante Verhaltensweisen
Im Rahmen dieses Modells gelten als relevante Verhaltensweisen:

e Psychologischer Missbrauch: Jede unerwiinschte Handlung, z. B. Respektlosigkeit, Ausgrenzung,
Einschiichterung, Isolation oder andere Handlungen, die die Identitat, Wiirde und das Selbstwertgefihl
beeintrachtigen, einschlieBlich solcher Uber digitale Mittel.

o Korperlicher Missbrauch: Jede tatsachliche oder versuchte Handlung (z. B. Schlage, Tritte, Wirgen,
Ohrfeigen, Gegenstande werfen), die direkt oder indirekt gesundheitlichen Schaden, Trauma oder
Verletzungen verursachen oder das psychophysische Wohlbefinden beeintrachtigen kann. Dazu gehdrt auch
das Erzwingen unangemessener kdrperlicher Aktivitaten zur Leistungssteigerung sowie das Trainieren trotz
Krankheit oder Verletzung. Ebenso zahlt dazu die Forderung des Konsums von Alkohol, verbotenen
Substanzen oder Dopingpraktiken.

o Sexuelle Belastigung: Jede unerwiinschte Handlung sexueller Natur, ob verbal, nonverbal oder physisch, die
als storend oder unangenehm empfunden wird. Dazu zéhlen sexuell explizite Bemerkungen, ungewollte
Annadherungen oder Kommunikation mit sexuellem Inhalt in jeder Form.

o Sexueller Missbrauch: Jede Handlung sexueller Natur — mit oder ohne Korperkontakt — ohne Einwilligung
oder mit erzwungener/manipulierter Einwilligung. Dazu gehort auch das Zwingen zu sexuellen Handlungen
oder das Beobachten von Mitgliedern in unangemessenen Kontexten.

o Fahrlassigkeit: Unterlassung einer Handlung durch Trainer:innen, Begleitpersonen oder andere Mitglieder,
obwohl sie von einem Vorfall gemél: diesem Modell Kenntnis haben. Ebenso das systematische Ignorieren
der physischen oder psychologischen Bediirfnisse eines Mitglieds.

o Vernachlassigung: Das Nicht-Erfullen grundlegender physischer, medizinischer, erzieherischer und
emotionaler Bedurfnisse.

o Religits motivierter Missbrauch: Einschrankung oder Behinderung der freien Religionsausiibung, solange
diese nicht gegen die guten Sitten verstoRt.

e Mobbing/Cybermobbing: Jedes beleidigende und/oder aggressive Verhalten, persénlich oder tber soziale
Medien, mit dem Ziel der Dominanz tber ein anderes Mitglied. Dazu gehéren wiederholte Demiitigungen,
korperbezogene Kritik, Verbreitung von Gertichten, Androhung von Gewalt oder Zerstdrung personlicher
Gegenstande.

o Diskriminierendes Verhalten: Jede Handlung, die darauf abzielt, Diskriminierung auf Basis von Ethnie,
Aussehen, Geschlecht, soziobkonomischem Status, sportlicher Leistung, Religion, Uberzeugungen,
Behinderung, Alter oder sexueller Orientierung zu verursachen.

Relevante Verhaltensweisen kdnnen personlich, Gber digitale Medien, im Internet, tiber Nachrichten, E-Mails, soziale
Netzwerke oder Blogs erfolgen.
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Safeguarding-Beauftragter: Verantwortliche Person gegen Missbrauch, Gewalt und Diskriminierung

Der Verein ernennt eine verantwortliche Person (den sog. Safeguarding-Beauftragten) (im Folgenden ,,der
Beauftragte*) zur Pravention und Bekdmpfung jeglicher Form von Missbrauch, Gewalt und Diskriminierung sowie
zum Schutz der korperlichen und moralischen Integritét.

Der Beauftragte:

e muss unabhangig von Vereinsdmtern, Trainern, Begleitpersonen, Mitgliedern und sonstigen Vereinsakteuren
sein;

o wird aus Personen mit Erfahrung in diesem Bereich, guten kommunikativen Féhigkeiten und Kompetenzen
im Umgang mit sensiblen Situationen ausgewahlt;

e muss entsprechend geschult sein und an Fortbildungen teilnehmen, die von den Verbanden organisiert
werden;

e muss ein aktuelles Fiihrungszeugnis vorlegen;

o darf keine (auch nicht rechtskréftige) Verurteilung wegen vorsatzlicher Straftaten haben.

Der Beauftragte ist zusténdig fur:

 die Uberwachung der Umsetzung und Aktualisierung dieses Modells und der Verhaltenskodizes;
o das Entgegennehmen und ggf. Nachgehen relevanter Meldungen;

e ggf. Durchfiihrung von Inspektionen;

o Sensibilisierung der Vereinsmitglieder fur Safeguarding-Themen;

e Zusammenarbeit mit den zustandigen Behorden;

e  Einrichtung klarer Kommunikationskanéle fur Meldungen;

e Festlegung von Verfahren zur Protokollierung und Bearbeitung von Vorféllen;

o Gewahrleistung der Vertraulichkeit und des Schutzes sensibler Informationen;

o Wahrung der Privatsphére aller betroffenen Personen.

Der Vorstand des Vereins kann den Beauftragten suspendieren oder abberufen, wenn die Voraussetzungen nicht
mehr erfullt sind oder gegen vereinsinterne Schutzrichtlinien verstof3en wurde.

Nutzung der Raumlichkeiten des Vereins

Im Rahmen der notwendigen Malnahmen zur Gewahrleistung der Sicherheit der Raumlichkeiten und Einrichtungen
muss der Zugang zu den vom Verein verwalteten oder genutzten Bereichen wahrend Trainings und Probetrainings
minderjahriger Vereinsmitglieder den Erziehungsberechtigten oder den fir die Betreuung der Sportler/Sportlerinnen
verantwortlichen Personen bzw. deren Bevollmachtigten gewahrt werden.

In den vom Verein verwalteten oder genutzten Raumen und Einrichtungen miissen alle notwendigen MaRnahmen
zur Vermeidung jeglicher Risikosituationen getroffen werden.

Wéhrend Trainings- oder Probensitzungen ist der Zugang zu den Umkleideraumen ausschlieBlich den Sportlern und
Sportlerinnen des Vereins gestattet.
Der Zugang zu den Umkleiderdumen ist externen Nutzern oder Eltern/Begleitpersonen wahrend der
Trainingseinheiten oder Probesitzungen nicht gestattet, es sei denn, es liegt eine Genehmigung durch einen Trainer
oder verantwortlichen Betreuer vor und dies ausschlieBlich zur Unterstiitzung von Vereinsmitgliedern unter sechs (6)
Jahren oder mit kdrperlicher bzw. geistiger/sozialer Beeintrachtigung.
Im Bedarfsfall, vorbehaltlich der unverziiglichen Anforderung von medizinischer Hilfe, ist der Zugang zum
Sanitatsraum nur dem Vereinsarzt oder — im Falle einer Sportveranstaltung — dem Wettkampfarzt gestattet. Ist
keiner von beiden anwesend, darf ein in Erster Hilfe geschulter Trainer ausschliel3lich notwendige Erste-Hilfe-
MaRnahmen an der betroffenen Person durchfiihren.
Die Tlr muss offen bleiben und — wenn méglich — sollte eine weitere volljahrige Person (z. B. Trainer, betreuende/r
Vereinsfunktionar/in) anwesend sein.
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Auswartsfahrten

Bei Auswartsfahrten mit Ubernachtung miissen fiir die Sportler separate Zimmer reserviert werden, die ggf. mit
anderen gleichgeschlechtlichen Sportlern geteilt werden. Diese dirfen nicht mit Trainern, Betreuern oder anderen
Begleitpersonen geteilt werden, es sei denn, es handelt sich um nahe Verwandte.

Wéhrend sdmtlicher Auswaértsfahrten haben die Begleitpersonen die Pflicht, insbesondere minderjahrige Sportler zu
beaufsichtigen und alle Malinahmen zu ergreifen, um deren kérperliche und moralische Unversehrtheit zu
gewadbhrleisten sowie jegliches Verhalten zu unterbinden, das dem vorliegenden Modell widerspricht.

Datenschutz

Allen Athleten (bzw. deren Erziehungsberechtigten), Trainern, Betreuern und Vereinsmitgliedern muss zum
Zeitpunkt der Anmeldung/Registrierung sowie bei jeder Erhebung personenbezogener Daten die
Datenschutzerklarung gemaR Art. 13 der Europdischen Datenschutz-Grundverordnung (EU) 2016/679 (DSGVO)
vorgelegt werden.

Die erhobenen Daten sind gemal3 der in der DSGVO vorgesehenen Methoden und ausschlieBlich auf der Grundlage
von Vertragsnotwendigkeit, gesetzlicher Verpflichtung oder Einwilligung zu verarbeiten.

Besonders sensible Daten (z. B. zur ethnischen Herkunft, politischen Meinungen, religiésen/philosophischen
Uberzeugungen, Gewerkschaftszugehdrigkeit, genetische und biometrische Daten, Gesundheitsdaten, sexuelle
Orientierung) dirfen nur mit schriftlicher und ausdrtcklicher Einwilligung der betroffenen Person verarbeitet
werden — auf3er, wenn gesetzliche Verpflichtungen bestehen.

Der Verein darf — vorbehaltlich der Einwilligung bei der Anmeldung — auf eigenen Kommunikationskanélen Fotos von
Vereinsmitgliedern aus Training und Wettkampf vertffentlichen, jedoch keine Bilder, die eine peinliche oder
gefahrliche Situation darstellen kénnten.

Alle vom Verein gesammelten Dokumente mit personenbezogenen Daten (ob digital oder in Papierform) missen so
aufbewahrt werden, dass Unbefugte keinen Zugriff haben.

Im Falle eines Datenverlustes, einer versehentlichen Offenlegung, eines Datenlecks etc. muss der Betroffene sowie
gleichzeitig der Datenverantwortliche umgehend benachrichtigt werden.

Wenn die Verletzung ein Risiko fur die Rechte und Freiheiten naturlicher Personen darstellt, ist auch die
Datenschutzbehotrde zu informieren.

Alle mit der Datenverarbeitung beauftragten Personen mussen entsprechend geschult sein und die erforderlichen
MaRnahmen zum Schutz personenbezogener Daten — insbesondere sensibler — umsetzen.

Inklusivitat

Der Verein garantiert allen Vereinsmitgliedern sowie den Mitgliedern anderer Sportvereine und -gesellschaften
gleiche Rechte und Chancen — unabhéngig von Ethnie, persénlichen Uberzeugungen, Behinderung, Alter,
Geschlechtsidentitat, sexueller Orientierung, Sprache, politischer Meinung, Religion, Vermdgen, Herkunft,
korperlicher, geistiger, sozialer oder sportlicher Verfassung.

Der Verein verpflichtet sich — auch durch Vereinbarungen, Kooperationen oder Partnerschaften mit anderen
Sportvereinen — das Recht auf Sport fir Menschen mit kérperlicher oder geistiger Beeintrachtigung zu gewabhrleisten
und diese, auch wenn sie anderen Vereinen angehdren, in altersgleiche Gruppen des eigenen Vereins zu integrieren.
Ebenfalls verpflichtet sich der Verein, wirtschaftlich oder familiar benachteiligten Athleten den Zugang zum Sport zu
ermdglichen — etwa durch Ermafigungen der Mitgliedsbeitrage oder durch Vereinbarungen mit sozialen
Einrichtungen in der Region.
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Bekampfung schadlichen Verhaltens & Umgang mit Meldungen
Meldung von schadlichem Verhalten

Vermutete schédliche Handlungen — insbesondere gegentiber Minderjéhrigen — durch Vereinsmitglieder oder Dritte
sind unverzuglich tber das veroffentlichte Kommunikationsmittel an den Verantwortlichen zu melden.
Gegebenenfalls ist zusatzlich eine Meldung an das Safeguarding Office der zustédndigen Sportféderation zu richten.
Bei schwerwiegenden Vorfallen muss der Verein die Strafverfolgungsbehorden informieren.

Der Verein muss MalRnahmen ergreifen, um jegliche Form der sekundéren Viktimisierung zu vermeiden, z. B. gegen
Personen, die in gutem Glauben:

o eine Beschwerde oder Meldung eingereicht haben,

e die Absicht dazu gedulRert haben,

e andere dabei unterstutzt haben,

e als Zeuge ausgesagt haben,

e oder sich anderweitig fiir den Schutz im Sinne der Safeguarding-Politik eingesetzt haben.

Disziplinarsystem & Sanktionen
Sanktionierbare Verhaltensweisen (Beispiele):

o fahrléassige Missachtung der Regeln dieses Modells,

o vorsatzliche Verstol3e, die das Vertrauensverhéltnis gefahrden oder auf eine Straftat abzielen,
o Verletzung des Schutzes von Hinweisgebern,

e bewusst oder grob fahrlassig falsche Meldungen,

e Missachtung von Informationspflichten,

e Unterlassen von SchulungsmaRnahmen,

e Repressalien gegentiber Hinweisgebern,

e Nichtumsetzung des Disziplinarsystems.

Sanktionen sind abhéngig von:
ORGANISATORISCHES UND KONTROLLMODELL FUR DIE SPORTLICHE TATIGKEIT

Dieses organisatorische und Kontrollmodell fiir die sportliche Tatigkeit wurde vom Verein A.S.C. Algund\Raiffeisen
(im Folgenden ,,der Verein“) gemal Art. 16, Abs. 2, gesetzesvertretendes Dekret Nr. 39/2021 erstellt, unter
Verwendung der von den Verbanden, denen der Verein angeschlossen ist, vertffentlichten Leitlinien.

Es gilt fur alle Personen, die in jeglicher Funktion oder Rolle an den Tatigkeiten des Vereins teilnehmen, unabhéngig
von der ausgelibten Sportart. Es ist fur einen Zeitraum von vier Jahren ab dem Datum der Genehmigung gultig und
muss jedes Mal aktualisiert werden, wenn es notwendig ist, um eventuelle Anderungen und Erganzungen der vom
C.O.N.1. (Italienisches Nationales Olympisches Komitee) herausgegebenen Grundprinzipien, zusatzliche Vorschriften
der C.0.N.l.-Nationalversammlung oder Empfehlungen der standigen Beobachtungsstelle fiir Safeguarding-Politiken
des C.O.N.I. zu berticksichtigen.

Ziel dieses Modells ist es, eine inklusive Kultur und ein inklusives Umfeld zu férdern, welche die Wirde und die
Achtung der Rechte aller Mitglieder, insbesondere von Minderjahrigen, sicherstellen sowie Gleichheit und Fairness
gewdbhrleisten. Dariiber hinaus sollen Unterschiede wertgeschatzt und die kdrperliche wie moralische Integritat aller
Mitglieder geschiitzt werden.
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Dieses Modell wird auf der Homepage der Vereinswebseite verdffentlicht, im Vereinssitz ausgehangt und dem
Safeguarding-Beauftragten der Verbande, denen der Verein angeschlossen ist, zusammen mit der Benennung des
vereinseigenen Safeguarding-Beauftragten zum Schutz vor Missbrauch, Gewalt und Diskriminierung Gbermittelt.

Dieses Modell erganzt und ersetzt nicht das Reglement zum Schutz der Mitglieder vor Missbrauch und
diskriminierendem Verhalten der jeweiligen Verbande.

Rechte und Pflichten
Allen Mitgliedern stehen folgende Grundrechte zu:

o auf eine wirdevolle und respektvolle Behandlung in jedem Verhaltnis, Kontext und jeder Situation im
Vereinsumfeld;

o auf Schutz vor jeglicher Form von Missbrauch, Belastigung, geschlechtsspezifischer Gewalt und jeglicher
Form von Diskriminierung, unabhangig von ethnischer Zugehdérigkeit, personlichen Uberzeugungen,
Behinderung, Alter, Geschlechtsidentitét, sexueller Orientierung, Sprache, politischer Meinung, Religion,
Vermogensverhaltnissen, Geburt, physischen, intellektuellen, zwischenmenschlichen oder sportlichen
Bedingungen;

o auf Gesundheit und psychophysisches Wohlbefinden, welche Vorrang gegentiber sportlichen Ergebnissen
haben.

Alle, die in jeglicher Form und Funktion direkt oder indirekt an der sportlichen Tatigkeit beteiligt sind, sind
verpflichtet, samtliche Bestimmungen und Vorschriften zum Schutz der Rechte der Mitglieder zu beachten.

Trainer:innen, Begleitpersonen, Vereinsmitglieder sowie alle anderen Mitglieder sind verpflichtet, dieses Modell, den
Verhaltenskodex zum Schutz von Minderjahrigen und zur Pravention von Belastigung, geschlechtsspezifischer
Gewalt und Diskriminierung sowie das Reglement zum Schutz der Mitglieder vor Missbrauch und diskriminierendem
Verhalten der angeschlossenen Verbande zu kennen, jeweils im Zusammenhang mit ihrer spezifischen sportlichen
Tatigkeit.

Pravention und Risikomanagement
Relevante Verhaltensweisen
Im Rahmen dieses Modells gelten als relevante Verhaltensweisen:

e Psychologischer Missbrauch: Jede unerwiinschte Handlung, z. B. Respektlosigkeit, Ausgrenzung,
Einschiichterung, Isolation oder andere Handlungen, die die Identitat, Wirde und das Selbstwertgefinhl
beeintréachtigen, einschliel3lich solcher Gber digitale Mittel.

e Korperlicher Missbrauch: Jede tatsachliche oder versuchte Handlung (z. B. Schlage, Tritte, Wirgen,
Ohrfeigen, Gegenstande werfen), die direkt oder indirekt gesundheitlichen Schaden, Trauma oder
Verletzungen verursachen oder das psychophysische Wohlbefinden beeintrachtigen kann. Dazu gehdrt auch
das Erzwingen unangemessener kdrperlicher Aktivitaten zur Leistungssteigerung sowie das Trainieren trotz
Krankheit oder Verletzung. Ebenso zahlt dazu die Férderung des Konsums von Alkohol, verbotenen
Substanzen oder Dopingpraktiken.

o Sexuelle Belastigung: Jede unerwtinschte Handlung sexueller Natur, ob verbal, nonverbal oder physisch, die
als storend oder unangenehm empfunden wird. Dazu zahlen sexuell explizite Bemerkungen, ungewollte
Annaherungen oder Kommunikation mit sexuellem Inhalt in jeder Form.
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o Sexueller Missbrauch: Jede Handlung sexueller Natur — mit oder ohne Kdérperkontakt — ohne Einwilligung
oder mit erzwungener/manipulierter Einwilligung. Dazu gehort auch das Zwingen zu sexuellen Handlungen
oder das Beobachten von Mitgliedern in unangemessenen Kontexten.

o Fahrlassigkeit: Unterlassung einer Handlung durch Trainer:innen, Begleitpersonen oder andere Mitglieder,
obwohl sie von einem Vorfall gemél: diesem Modell Kenntnis haben. Ebenso das systematische Ignorieren
der physischen oder psychologischen Bedurfnisse eines Mitglieds.

e Vernachlassigung: Das Nicht-Erfullen grundlegender physischer, medizinischer, erzieherischer und
emotionaler Bedurfnisse.

e Religits motivierter Missbrauch: Einschréankung oder Behinderung der freien Religionsausiibung, solange
diese nicht gegen die guten Sitten verstoRt.

e Mobbing/Cybermobbing: Jedes beleidigende und/oder aggressive Verhalten, persénlich oder Uber soziale
Medien, mit dem Ziel der Dominanz Uber ein anderes Mitglied. Dazu gehéren wiederholte Demditigungen,
korperbezogene Kritik, Verbreitung von Geriuichten, Androhung von Gewalt oder Zerstérung personlicher
Gegenstande.

o Diskriminierendes Verhalten: Jede Handlung, die darauf abzielt, Diskriminierung auf Basis von Ethnie,
Aussehen, Geschlecht, soziobkonomischem Status, sportlicher Leistung, Religion, Uberzeugungen,
Behinderung, Alter oder sexueller Orientierung zu verursachen.

Relevante Verhaltensweisen kdnnen personlich, tber digitale Medien, im Internet, tber Nachrichten, E-Mails, soziale
Netzwerke oder Blogs erfolgen.

Safeguarding-Beauftragter: Verantwortliche Person gegen Missbrauch, Gewalt und Diskriminierung

Der Verein ernennt eine verantwortliche Person (den sog. Safeguarding-Beauftragten) (im Folgenden ,,der
Beauftragte*) zur Pravention und Bekdmpfung jeglicher Form von Missbrauch, Gewalt und Diskriminierung sowie
zum Schutz der korperlichen und moralischen Integritét.

Der Beauftragte:

e muss unabhangig von Vereinsdmtern, Trainern, Begleitpersonen, Mitgliedern und sonstigen Vereinsakteuren
sein;

o wird aus Personen mit Erfahrung in diesem Bereich, guten kommunikativen Féhigkeiten und Kompetenzen
im Umgang mit sensiblen Situationen ausgewahlt;

e muss entsprechend geschult sein und an Fortbildungen teilnehmen, die von den Verbénden organisiert
werden;

e muss ein aktuelles Fiihrungszeugnis vorlegen;

o darf keine (auch nicht rechtskréftige) Verurteilung wegen vorsatzlicher Straftaten haben.

Der Beauftragte ist zusténdig fur:

 die Uberwachung der Umsetzung und Aktualisierung dieses Modells und der Verhaltenskodizes;
o das Entgegennehmen und ggf. Nachgehen relevanter Meldungen;

e ggf. Durchfiihrung von Inspektionen;

o Sensibilisierung der Vereinsmitglieder fur Safeguarding-Themen;

e Zusammenarbeit mit den zustandigen Behorden;

e  Einrichtung klarer Kommunikationskanéle fur Meldungen;

e Festlegung von Verfahren zur Protokollierung und Bearbeitung von Vorféllen;

o Gewahrleistung der Vertraulichkeit und des Schutzes sensibler Informationen;

o Wahrung der Privatsphare aller betroffenen Personen.
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Der Vorstand des Vereins kann den Beauftragten suspendieren oder abberufen, wenn die Voraussetzungen nicht
mehr erflllt sind oder gegen vereinsinterne Schutzrichtlinien verstof3en wurde.

Nutzung der Raumlichkeiten des Vereins

Im Rahmen der notwendigen MalRnahmen zur Gewahrleistung der Sicherheit der Raumlichkeiten und Einrichtungen
muss der Zugang zu den vom Verein verwalteten oder genutzten Bereichen wéhrend Trainings und Probetrainings
minderjahriger Vereinsmitglieder den Erziehungsberechtigten oder den fur die Betreuung der Sportler/Sportlerinnen
verantwortlichen Personen bzw. deren Bevollmachtigten gewahrt werden.

In den vom Verein verwalteten oder genutzten Raumen und Einrichtungen miissen alle notwendigen MaRnahmen
zur Vermeidung jeglicher Risikosituationen getroffen werden.

Wéhrend Trainings- oder Probensitzungen ist der Zugang zu den Umkleideraumen ausschlieBlich den Sportlern und
Sportlerinnen des Vereins gestattet.

Der Zugang zu den Umkleideraumen ist externen Nutzern oder Eltern/Begleitpersonen wéhrend der
Trainingseinheiten oder Probesitzungen nicht gestattet, es sei denn, es liegt eine Genehmigung durch einen Trainer
oder verantwortlichen Betreuer vor und dies ausschlieBlich zur Unterstiitzung von Vereinsmitgliedern unter sechs (6)
Jahren oder mit kdrperlicher bzw. geistiger/sozialer Beeintrachtigung.

Im Bedarfsfall, vorbehaltlich der unverziiglichen Anforderung von medizinischer Hilfe, ist der Zugang zum
Sanitatsraum nur dem Vereinsarzt oder — im Falle einer Sportveranstaltung — dem Wettkampfarzt gestattet. Ist
keiner von beiden anwesend, darf ein in Erster Hilfe geschulter Trainer ausschliel3lich notwendige Erste-Hilfe-
MaRnahmen an der betroffenen Person durchfiihren.

Die Tlr muss offen bleiben und — wenn méglich — sollte eine weitere volljahrige Person (z. B. Trainer, betreuende/r
Vereinsfunktionar/in) anwesend sein.

Auswartsfahrten

Bei Auswartsfahrten mit Ubernachtung miissen fiir die Sportler separate Zimmer reserviert werden, die ggf. mit
anderen gleichgeschlechtlichen Sportlern geteilt werden. Diese dirfen nicht mit Trainern, Betreuern oder anderen
Begleitpersonen geteilt werden, es sei denn, es handelt sich um nahe Verwandte.

Wéhrend sdmtlicher Auswaértsfahrten haben die Begleitpersonen die Pflicht, insbesondere minderjahrige Sportler zu
beaufsichtigen und alle Mafinahmen zu ergreifen, um deren kérperliche und moralische Unversehrtheit zu
gewdbhrleisten sowie jegliches Verhalten zu unterbinden, das dem vorliegenden Modell widerspricht.

Datenschutz

Allen Athleten (bzw. deren Erziehungsberechtigten), Trainern, Betreuern und Vereinsmitgliedern muss zum
Zeitpunkt der Anmeldung/Registrierung sowie bei jeder Erhebung personenbezogener Daten die
Datenschutzerklarung gemaR Art. 13 der Europdaischen Datenschutz-Grundverordnung (EU) 2016/679 (DSGVO)
vorgelegt werden. Die erhobenen Daten sind gemal3 der in der DSGVO vorgesehenen Methoden und ausschlieBlich
auf der Grundlage von Vertragsnotwendigkeit, gesetzlicher Verpflichtung oder Einwilligung zu verarbeiten.
Besonders sensible Daten (z. B. zur ethnischen Herkunft, politischen Meinungen, religidsen/philosophischen
Uberzeugungen, Gewerkschaftszugehdrigkeit, genetische und biometrische Daten, Gesundheitsdaten, sexuelle
Orientierung) diirfen nur mit schriftlicher und ausdrticklicher Einwilligung der betroffenen Person verarbeitet
werden — aufler, wenn gesetzliche Verpflichtungen bestehen.Der Verein darf — vorbehaltlich der Einwilligung bei der
Anmeldung - auf eigenen Kommunikationskanéalen Fotos von Vereinsmitgliedern aus Training und Wettkampf
veroffentlichen, jedoch keine Bilder, die eine peinliche oder gefahrliche Situation darstellen kdnnten.
Alle vom Verein gesammelten Dokumente mit personenbezogenen Daten (ob digital oder in Papierform) miissen so
aufbewahrt werden, dass Unbefugte keinen Zugriff haben.
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Im Falle eines Datenverlustes, einer versehentlichen Offenlegung, eines Datenlecks etc. muss der Betroffene sowie
gleichzeitig der Datenverantwortliche umgehend benachrichtigt werden.

Wenn die Verletzung ein Risiko fiir die Rechte und Freiheiten natirlicher Personen darstellt, ist auch die
Datenschutzbehdrde zu informieren. Alle mit der Datenverarbeitung beauftragten Personen miissen entsprechend
geschult sein und die erforderlichen Malinahmen zum Schutz personenbezogener Daten — insbesondere sensibler —
umsetzen.

Inklusivitat

Der Verein garantiert allen Vereinsmitgliedern sowie den Mitgliedern anderer Sportvereine und -gesellschaften
gleiche Rechte und Chancen — unabhéngig von Ethnie, persdnlichen Uberzeugungen, Behinderung, Alter,
Geschlechtsidentitat, sexueller Orientierung, Sprache, politischer Meinung, Religion, Vermdgen, Herkunft,
korperlicher, geistiger, sozialer oder sportlicher Verfassung.

Der Verein verpflichtet sich — auch durch Vereinbarungen, Kooperationen oder Partnerschaften mit anderen
Sportvereinen — das Recht auf Sport fir Menschen mit kérperlicher oder geistiger Beeintrachtigung zu gewabhrleisten
und diese, auch wenn sie anderen Vereinen angehdren, in altersgleiche Gruppen des eigenen Vereins zu integrieren.
Ebenfalls verpflichtet sich der Verein, wirtschaftlich oder familiar benachteiligten Athleten den Zugang zum Sport zu
ermdglichen — etwa durch ErmaRigungen der Mitgliedsbeitrage oder durch Vereinbarungen mit sozialen
Einrichtungen in der Region.

Bekampfung schadlichen Verhaltens & Umgang mit Meldungen
Meldung von schadlichem Verhalten

Vermutete schadliche Handlungen — insbesondere gegentiber Minderjahrigen — durch Vereinsmitglieder oder Dritte
sind unverzuglich tber das veroffentlichte Kommunikationsmittel an den Verantwortlichen zu melden.
Gegebenenfalls ist zusatzlich eine Meldung an das Safeguarding Office der zustandigen Sportféderation zu richten.
Bei schwerwiegenden Vorfallen muss der Verein die Strafverfolgungsbehdrden informieren.

Der Verein muss MaRnahmen ergreifen, um jegliche Form der sekundéren Viktimisierung zu vermeiden, z. B. gegen
Personen, die in gutem Glauben:

o eine Beschwerde oder Meldung eingereicht haben,

o die Absicht dazu geaulRert haben,

e andere dabei unterstitzt haben,

o als Zeuge ausgesagt haben,

o oder sich anderweitig fir den Schutz im Sinne der Safeguarding-Politik eingesetzt haben.

Disziplinarsystem & Sanktionen
Sanktionierbare Verhaltensweisen (Beispiele):

o fahrlassige Missachtung der Regeln dieses Modells,
o vorsatzliche Verst6li3e, die das Vertrauensverhéltnis gefahrden oder auf eine Straftat abzielen,
o Verletzung des Schutzes von Hinweisgebern,
o bewusst oder grob fahrlassig falsche Meldungen,
e Missachtung von Informationspflichten,
e Unterlassen von SchulungsmaRnahmen,
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o Repressalien gegentiber Hinweisgebern,
¢ Nichtumsetzung des Disziplinarsystems.

Sanktionen sind abhéangig von:
ORGANISATORISCHES UND KONTROLLMODELL FUR DIE SPORTLICHE TATIGKEIT

Dieses organisatorische und Kontrollmodell fiir die sportliche Tatigkeit wurde vom Verein A.S.C. Algund\Raiffeisen
(im Folgenden ,,der Verein*) gemal Art. 16, Abs. 2, gesetzesvertretendes Dekret Nr. 39/2021 erstellt, unter
Verwendung der von den Verbénden, denen der Verein angeschlossen ist, verdffentlichten Leitlinien.

Es gilt fir alle Personen, die in jeglicher Funktion oder Rolle an den Tatigkeiten des Vereins teilnehmen, unabhéngig
von der ausgelibten Sportart. Es ist fiir einen Zeitraum von vier Jahren ab dem Datum der Genehmigung guiltig und
muss jedes Mal aktualisiert werden, wenn es notwendig ist, um eventuelle Anderungen und Ergénzungen der vom
C.O.N.I. (Italienisches Nationales Olympisches Komitee) herausgegebenen Grundprinzipien, zusétzliche Vorschriften
der C.O.N.l.-Nationalversammlung oder Empfehlungen der standigen Beobachtungsstelle fir Safeguarding-Politiken
des C.O.N.I. zu berticksichtigen.

Ziel dieses Modells ist es, eine inklusive Kultur und ein inklusives Umfeld zu fordern, welche die Wirde und die
Achtung der Rechte aller Mitglieder, insbesondere von Minderjahrigen, sicherstellen sowie Gleichheit und Fairness
gewdbhrleisten. Dariiber hinaus sollen Unterschiede wertgeschatzt und die kdrperliche wie moralische Integritat aller
Mitglieder geschiitzt werden. Dieses Modell wird auf der Homepage der Vereinswebseite verdffentlicht, im
Vereinssitz ausgehangt und dem Safeguarding-Beauftragten der Verbénde, denen der Verein angeschlossen ist,
zusammen mit der Benennung des vereinseigenen Safeguarding-Beauftragten zum Schutz vor Missbrauch, Gewalt
und Diskriminierung Gbermittelt. Dieses Modell ergénzt und ersetzt nicht das Reglement zum Schutz der Mitglieder
vor Missbrauch und diskriminierendem Verhalten der jeweiligen Verbande.

Rechte und Pflichten
Allen Mitgliedern stehen folgende Grundrechte zu:

o auf eine wirdevolle und respektvolle Behandlung in jedem Verhéltnis, Kontext und jeder Situation im
Vereinsumfeld;

e auf Schutz vor jeglicher Form von Missbrauch, Belastigung, geschlechtsspezifischer Gewalt und jeglicher
Form von Diskriminierung, unabhéngig von ethnischer Zugeharigkeit, personlichen Uberzeugungen,
Behinderung, Alter, Geschlechtsidentitét, sexueller Orientierung, Sprache, politischer Meinung, Religion,
Vermdgensverhaltnissen, Geburt, physischen, intellektuellen, zwischenmenschlichen oder sportlichen
Bedingungen;

o auf Gesundheit und psychophysisches Wohlbefinden, welche Vorrang gegentiber sportlichen Ergebnissen
haben.

Alle, die in jeglicher Form und Funktion direkt oder indirekt an der sportlichen Tatigkeit beteiligt sind, sind
verpflichtet, samtliche Bestimmungen und Vorschriften zum Schutz der Rechte der Mitglieder zu beachten.

Trainer:innen, Begleitpersonen, Vereinsmitglieder sowie alle anderen Mitglieder sind verpflichtet, dieses Modell, den
Verhaltenskodex zum Schutz von Minderjéhrigen und zur Pravention von Bel&stigung, geschlechtsspezifischer
Gewalt und Diskriminierung sowie das Reglement zum Schutz der Mitglieder vor Missbrauch und diskriminierendem
Verhalten der angeschlossenen Verb&nde zu kennen, jeweils im Zusammenhang mit ihrer spezifischen sportlichen
Tatigkeit.
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Pravention und Risikomanagement
Relevante Verhaltensweisen
Im Rahmen dieses Modells gelten als relevante Verhaltensweisen:

e Psychologischer Missbrauch: Jede unerwiinschte Handlung, z. B. Respektlosigkeit, Ausgrenzung,
Einschiichterung, Isolation oder andere Handlungen, die die Identitat, Wirde und das Selbstwertgefinhl
beeintréachtigen, einschliel3lich solcher Gber digitale Mittel.

e Korperlicher Missbrauch: Jede tatsachliche oder versuchte Handlung (z. B. Schlage, Tritte, Wirgen,
Ohrfeigen, Gegenstande werfen), die direkt oder indirekt gesundheitlichen Schaden, Trauma oder
Verletzungen verursachen oder das psychophysische Wohlbefinden beeintrachtigen kann. Dazu gehért auch
das Erzwingen unangemessener korperlicher Aktivitaten zur Leistungssteigerung sowie das Trainieren trotz
Krankheit oder Verletzung. Ebenso zahlt dazu die Forderung des Konsums von Alkohol, verbotenen
Substanzen oder Dopingpraktiken.

o Sexuelle Belastigung: Jede unerwiinschte Handlung sexueller Natur, ob verbal, nonverbal oder physisch, die
als storend oder unangenehm empfunden wird. Dazu zahlen sexuell explizite Bemerkungen, ungewollte
Annaherungen oder Kommunikation mit sexuellem Inhalt in jeder Form.

o Sexueller Missbrauch: Jede Handlung sexueller Natur — mit oder ohne Kdérperkontakt — ohne Einwilligung
oder mit erzwungener/manipulierter Einwilligung. Dazu gehort auch das Zwingen zu sexuellen Handlungen
oder das Beobachten von Mitgliedern in unangemessenen Kontexten.

o Fahrlassigkeit: Unterlassung einer Handlung durch Trainer:innen, Begleitpersonen oder andere Mitglieder,
obwohl sie von einem Vorfall gemaf diesem Modell Kenntnis haben. Ebenso das systematische Ignorieren
der physischen oder psychologischen Bediirfnisse eines Mitglieds.

o Vernachlassigung: Das Nicht-Erfullen grundlegender physischer, medizinischer, erzieherischer und
emotionaler Bedurfnisse.

e Religits motivierter Missbrauch: Einschréankung oder Behinderung der freien Religionsausiibung, solange
diese nicht gegen die guten Sitten verstofit.

e Mobbing/Cybermobbing: Jedes beleidigende und/oder aggressive Verhalten, persénlich oder Uber soziale
Medien, mit dem Ziel der Dominanz Uber ein anderes Mitglied. Dazu gehéren wiederholte Demditigungen,
korperbezogene Kritik, Verbreitung von Geriichten, Androhung von Gewalt oder Zerstérung personlicher
Gegenstande.

o Diskriminierendes Verhalten: Jede Handlung, die darauf abzielt, Diskriminierung auf Basis von Ethnie,
Aussehen, Geschlecht, soziobkonomischem Status, sportlicher Leistung, Religion, Uberzeugungen,
Behinderung, Alter oder sexueller Orientierung zu verursachen.

Relevante Verhaltensweisen kdnnen personlich, tber digitale Medien, im Internet, tber Nachrichten, E-Mails, soziale
Netzwerke oder Blogs erfolgen.

Safeguarding-Beauftragter: Verantwortliche Person gegen Missbrauch, Gewalt und Diskriminierung

Der Verein ernennt eine verantwortliche Person (den sog. Safeguarding-Beauftragten) (im Folgenden ,,der
Beauftragte”) zur Pravention und Bekdmpfung jeglicher Form von Missbrauch, Gewalt und Diskriminierung sowie
zum Schutz der korperlichen und moralischen Integritéat.

Der Beauftragte:

e muss unabhangig von Vereinsdmtern, Trainern, Begleitpersonen, Mitgliedern und sonstigen Vereinsakteuren
sein;
o wird aus Personen mit Erfahrung in diesem Bereich, guten kommunikativen Fahigkeiten und Kompetenzen
im Umgang mit sensiblen Situationen ausgewahlt;
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e muss entsprechend geschult sein und an Fortbildungen teilnehmen, die von den Verbanden organisiert
werden;

e muss ein aktuelles Fihrungszeugnis vorlegen;

o darf keine (auch nicht rechtskréftige) Verurteilung wegen vorsatzlicher Straftaten haben.

Der Beauftragte ist zustandig fiir:

» die Uberwachung der Umsetzung und Aktualisierung dieses Modells und der Verhaltenskodizes;
e das Entgegennehmen und ggf. Nachgehen relevanter Meldungen;

e ggf. Durchfiihrung von Inspektionen;

o Sensibilisierung der Vereinsmitglieder fir Safeguarding-Themen;

e Zusammenarbeit mit den zustandigen Behorden;

e Einrichtung klarer Kommunikationskanale ftr Meldungen;

o Festlegung von Verfahren zur Protokollierung und Bearbeitung von Vorfallen;

o Gewahrleistung der Vertraulichkeit und des Schutzes sensibler Informationen;

e Wabhrung der Privatsphare aller betroffenen Personen.

Der Vorstand des Vereins kann den Beauftragten suspendieren oder abberufen, wenn die Voraussetzungen nicht
mehr erflllt sind oder gegen vereinsinterne Schutzrichtlinien verstof3en wurde.

Nutzung der Raumlichkeiten des Vereins

Im Rahmen der notwendigen MalRnahmen zur Gewahrleistung der Sicherheit der Raumlichkeiten und Einrichtungen
muss der Zugang zu den vom Verein verwalteten oder genutzten Bereichen wéhrend Trainings und Probetrainings
minderjahriger Vereinsmitglieder den Erziehungsberechtigten oder den fur die Betreuung der Sportler/Sportlerinnen
verantwortlichen Personen bzw. deren Bevollméchtigten gewéhrt werden.

In den vom Verein verwalteten oder genutzten Rdumen und Einrichtungen mdissen alle notwendigen MalRhahmen
zur Vermeidung jeglicher Risikosituationen getroffen werden.

Waéhrend Trainings- oder Probensitzungen ist der Zugang zu den Umkleideraumen ausschlieBlich den Sportlern und
Sportlerinnen des Vereins gestattet.

Der Zugang zu den Umkleideraumen ist externen Nutzern oder Eltern/Begleitpersonen wéhrend der
Trainingseinheiten oder Probesitzungen nicht gestattet, es sei denn, es liegt eine Genehmigung durch einen Trainer
oder verantwortlichen Betreuer vor und dies ausschlieflich zur Unterstiitzung von Vereinsmitgliedern unter sechs (6)
Jahren oder mit korperlicher bzw. geistiger/sozialer Beeintréchtigung.

Im Bedarfsfall, vorbehaltlich der unverziglichen Anforderung von medizinischer Hilfe, ist der Zugang zum
Sanitatsraum nur dem Vereinsarzt oder — im Falle einer Sportveranstaltung — dem Wettkampfarzt gestattet. Ist
keiner von beiden anwesend, darf ein in Erster Hilfe geschulter Trainer ausschlie3lich notwendige Erste-Hilfe-
MaRnahmen an der betroffenen Person durchfiihren.

Die Tlr muss offen bleiben und — wenn méglich — sollte eine weitere volljahrige Person (z. B. Trainer, betreuende/r
Vereinsfunktionar/in) anwesend sein.

Auswartsfahrten

Bei Auswartsfahrten mit Ubernachtung miissen fiir die Sportler separate Zimmer reserviert werden, die ggf. mit
anderen gleichgeschlechtlichen Sportlern geteilt werden. Diese diirfen nicht mit Trainern, Betreuern oder anderen
Begleitpersonen geteilt werden, es sei denn, es handelt sich um nahe Verwandte.

Wahrend samtlicher Auswartsfahrten haben die Begleitpersonen die Pflicht, insbhesondere minderjahrige Sportler zu
beaufsichtigen und alle Malinahmen zu ergreifen, um deren kérperliche und moralische Unversehrtheit zu
gewadbhrleisten sowie jegliches Verhalten zu unterbinden, das dem vorliegenden Modell widerspricht.
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Datenschutz

Allen Athleten (bzw. deren Erziehungsberechtigten), Trainern, Betreuern und Vereinsmitgliedern muss zum
Zeitpunkt der Anmeldung/Registrierung sowie bei jeder Erhebung personenbezogener Daten die
Datenschutzerklarung geméan Art. 13 der Europdischen Datenschutz-Grundverordnung (EU) 2016/679 (DSGVO)
vorgelegt werden.

Die erhobenen Daten sind gemal3 der in der DSGVO vorgesehenen Methoden und ausschlieBlich auf der Grundlage
von Vertragsnotwendigkeit, gesetzlicher Verpflichtung oder Einwilligung zu verarbeiten.

Besonders sensible Daten (z. B. zur ethnischen Herkunft, politischen Meinungen, religidsen/philosophischen
Uberzeugungen, Gewerkschaftszugehdrigkeit, genetische und biometrische Daten, Gesundheitsdaten, sexuelle
Orientierung) diirfen nur mit schriftlicher und ausdrticklicher Einwilligung der betroffenen Person verarbeitet
werden — aufler, wenn gesetzliche Verpflichtungen bestehen.

Der Verein darf — vorbehaltlich der Einwilligung bei der Anmeldung — auf eigenen Kommunikationskanélen Fotos von
Vereinsmitgliedern aus Training und Wettkampf vertffentlichen, jedoch keine Bilder, die eine peinliche oder
gefahrliche Situation darstellen kénnten.

Alle vom Verein gesammelten Dokumente mit personenbezogenen Daten (ob digital oder in Papierform) miissen so
aufbewahrt werden, dass Unbefugte keinen Zugriff haben.

Im Falle eines Datenverlustes, einer versehentlichen Offenlegung, eines Datenlecks etc. muss der Betroffene sowie
gleichzeitig der Datenverantwortliche umgehend benachrichtigt werden.

Wenn die Verletzung ein Risiko fiir die Rechte und Freiheiten natirlicher Personen darstellt, ist auch die
Datenschutzbehdérde zu informieren.

Alle mit der Datenverarbeitung beauftragten Personen mussen entsprechend geschult sein und die erforderlichen
Malnahmen zum Schutz personenbezogener Daten — insbesondere sensibler — umsetzen.

Inklusivitat

Der Verein garantiert allen Vereinsmitgliedern sowie den Mitgliedern anderer Sportvereine und -gesellschaften
gleiche Rechte und Chancen — unabhéngig von Ethnie, persénlichen Uberzeugungen, Behinderung, Alter,
Geschlechtsidentitat, sexueller Orientierung, Sprache, politischer Meinung, Religion, Vermdgen, Herkunft,
korperlicher, geistiger, sozialer oder sportlicher Verfassung.

Der Verein verpflichtet sich — auch durch Vereinbarungen, Kooperationen oder Partnerschaften mit anderen
Sportvereinen — das Recht auf Sport fir Menschen mit kdrperlicher oder geistiger Beeintréchtigung zu gewéhrleisten
und diese, auch wenn sie anderen Vereinen angehoren, in altersgleiche Gruppen des eigenen Vereins zu integrieren.
Ebenfalls verpflichtet sich der Verein, wirtschaftlich oder familiar benachteiligten Athleten den Zugang zum Sport zu
ermdglichen — etwa durch Ermafigungen der Mitgliedsbeitrage oder durch Vereinbarungen mit sozialen
Einrichtungen in der Region.

Bekampfung schadlichen Verhaltens & Umgang mit Meldungen
Meldung von schadlichem Verhalten

Vermutete schédliche Handlungen — insbesondere gegentiber Minderjahrigen — durch Vereinsmitglieder oder Dritte
sind unverzuglich tber das veroffentlichte Kommunikationsmittel an den Verantwortlichen zu melden.
Gegebenenfalls ist zusatzlich eine Meldung an das Safeguarding Office der zustandigen Sportféderation zu richten.
Bei schwerwiegenden Vorfallen muss der Verein die Strafverfolgungsbehdrden informieren.
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Der Verein muss MaRnahmen ergreifen, um jegliche Form der sekundéren Viktimisierung zu vermeiden, z. B. gegen
Personen, die in gutem Glauben:

eine Beschwerde oder Meldung eingereicht haben,

die Absicht dazu geduflRert haben,

andere dabei unterstiitzt haben,

als Zeuge ausgesagt haben,

oder sich anderweitig fur den Schutz im Sinne der Safeguarding-Politik eingesetzt haben.

Disziplinarsystem & Sanktionen

Sanktionierbare Verhaltensweisen (Beispiele):

fahrlassige Missachtung der Regeln dieses Modells,

vorsatzliche VerstoRe, die das Vertrauensverhaltnis gefahrden oder auf eine Straftat abzielen,
Verletzung des Schutzes von Hinweisgebern,

bewusst oder grob fahrlassig falsche Meldungen,

Missachtung von Informationspflichten,

Unterlassen von Schulungsmafinahmen,

Repressalien gegenuiber Hinweisgebern,

Nichtumsetzung des Disziplinarsystems.

Sanktionen sind abhéangig von:

Rechtsverhaltnis mit dem Verein,

Art und Schwere des Verstolies,

Rolle und Verantwortung des Betroffenen,

Grad von Fahrlassigkeit/Vorsatz,
Wiederholungsfallen,

Funktion und Position,

Gefahrdungspotential und entstandener Schaden.

Sanktionen fir bezahlte Mitarbeiter

Madgliche MalRnahmen bei VerstoRen:

MowbdE

Mindliche Verwarnung bei leichter Fahrlassigkeit.

Schriftliche Abmahnung bei Wiederholung oder mittlerer Fahrlassigkeit.

GeldbuRe bis max. finf Stunden Lohn bei wiederholten VerstoRen.

Suspendierung von Gehalt & Dienst (max. 15 Tage) bei schwerwiegender Wiederholung oder vorsatzlicher
Tauschung.

Fristlose Kiindigung bei Umgehung des Systems zur Begehung von Straftaten oder bei Sabotage der internen
Kontrolle (z. B. Vernichtung von Unterlagen).
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Sanktionen fir Freiwillige
Madgliche MalRnahmen bei VerstoRen:

e Mindliche Verwarnung bei leichten VerstoRen,

o Schriftliche Abmahnung bei Wiederholung,

e Ausschluss von Trainings/Wettkampfen bis zu 15 Tagen,

e Ausschluss von Aktivitaten bis zu einem Jahr,

e Beendigung der freiwilligen Tatigkeit und — im Falle von Vereinsmitgliedern — Ausschluss aus dem Verein.

(Siehe Definitionen unter ,,Sanktionen fur bezahlte Mitarbeiter®)

Informationspflichten & weitere MaRnahmen
Der Verein ist verpflichtet:

e das Modell und den/die Verantwortliche/n offentlich (z. B. am Vereinssitz, auf der Website) bekannt zu
machen,

e bei Einfiihrung oder Anderung alle Mitglieder, Freiwilligen und Sportler per E-Mail zu informieren,

e Sportler (bzw. deren Erziehungsberechtigte/Betreuer) Uber dieses Modell und den Verantwortlichen zu
informieren,

o relevante Informationen unverziglich an den Verantwortlichen, das Safeguarding Office der jeweiligen
Foderation sowie die Bundesstaatsanwaltschaft weiterzuleiten,

e geeignete Informationskampagnen zur Pravention von Missbrauch, Gewalt, Diskriminierung und zur
Aufklarung tiber Rechte und Schutzmechanismen fur die Mitglieder durchzufiihren,

e (iber Essstorungen im Sport aufzuklaren,

o spezifische Mallnahmen zur Pravention bei Sportveranstaltungen zu erklaren,

o Safeguarding-Politiken der jeweiligen Féderation an die Mitglieder weiterzugeben.
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